
5-4 특성화고(교통, 전기, 농업 분야) 육성

임기구분 임기이후 사업주체 김천시

신규여부 신규사업 중앙정부 지원 -

예산구분 예산 사업이행도(진도율) 40%

주관부서 총무새마을과 협업부서 일자리경제과

공약실명제 과장 정명수(6080), 팀장 김형주(6017), 담당자 심재희(6036)

□ 현황 및 정책 목표

  ㅇ 현황 (특성화고 : 경북과학기술고, 김천생명과학고)

 

김천시 특성화고교 재학생 수 감소 김천시 15~20세 이탈 비율 증가

    - 김천시 특성화고등학교 재학생은 2013년 1,143명에서 2022년 

486명이며, 2025년 현재 612명으로 46.5% 급감

    - 학령인구 감소로 인한 특성화고 재학생 감소, 15~20세 청년층의 

급속한 지역이탈 가속

    - 경상북도의 김천 특화분야 스마트물류 선정, 쿠팡 김천 물류센터 

건립 등 지역 여건의 변화



  ㅇ 정책 목표

    - 교통‧전기‧농업 분야 실습장 및 전문 장비 확충 지원으로 지역

교육 경쟁력 강화

    - 지역사회와 연계된 산학협력, 인턴십, 취업 연계 프로그램을 통해 

지역에 대한 애착심 향상 및 정착 유도

    - 특화 분야에 대한 교육의 질 향상 및 다양화를 통해 특성화고 

학생들의 직무 및 실무 역량 강화

□ 사업개요

  ㅇ 특성화고 시설개선 지원 사업

    - 사업대상 : 관내 특성화고등학교

    - 사업기간 : 2026. 3. ~ 11.

    - 사 업 비 : 100백만원

    - 사업내용

     · 노후 실습실 리모델링을 통한 안전하고 쾌적한 교육환경 조성

     · 최신 산업 트렌드를 반영한 스마트 교육 기자재 도입 및 교체

     · 교통‧전기 분야 실습장 및 전문 장비 확충

  ㅇ 김천시 우수기업체 견학프로그램

    - 사업대상 : 관내 특성화고 재학생

    - 사업기간 : 2025. 3. ~ 12.

    - 사 업 비 : 30백만원

    - 사업내용

     · 관내 특성화고 학생 기업 탐방

     · 병역지정업체*, 관내 우수기업 대상 기업내부탐방 실시 및 

        기업체 인사담당자 특강 프로그램 운영 

          * 병역지정업체: 특성화고 및 마이스터고 학생들이 산업기능요원으로 

대체 군복무가 가능한 병무청 지정 업체



  ㅇ 김천시 일자리 로컬 솔루션 프로젝트

    - 사업대상 : 관내 특성화고 졸업생

    - 사업기간 : 2025. 5. ~ 12.

    - 사 업 비 : 72백만원(도비 21.6, 시비 50.4)

    - 사업내용 : 지역기업-청년 채용 연계 프로그램* 운영

      * 모의면접, 기업탐방, 구인‧구직 만남의 장

  ㅇ 자격증 취득 및 전문교육 프로그램(대학교 연계형)

    - 사업대상 : 관내 특성화고 재학생 중 희망 학생

    - 사업기간 : 2025. 1. ~ 11.(4과목 2개월 과정)

    - 사 업 비 : 300백만원(국비 150, 도비 45, 시비 105)

    - 사업내용 : 물류관리사, 지게차, 유통관리, 드론조종사 자격증 교육

□ 연차별 추진계획

연도별 주 요 사 업 내 용 비고

연중

- 특성화고 시설개선 지원 사업

 · 각 학교 시설 부문 교육 여건 개선
총무새마을과

- 김천시 우수기업체 견학프로그램
 · 관내 특성화고 학생 기업 탐방

 · 기업체 인사담당자 특강 운영

일자리경제과

- 김천시 일자리 로컬 솔루션 프로젝트

 · 모의면접, 기업탐방, 구인·구직 만남의 장 운영
일자리경제과

- 자격증 취득 및 전문교육 프로그램

 · 지역 대학 및 기업과의 연계
총무새마을과



□ 연도별 사업비 투자실적 및 계획

  ㅇ 특성화고 시설개선 지원 사업
(단위:백만원)

재원별
총사업비
(A+B+C)

기투자
(A)

임기내 투자계획(B) 2026
하반기 
이후
(C)

소계 2025
2026

상반기

시비 100 100 100

  ㅇ 김천시 우수기업체 견학프로그램
(단위:백만원)

재원별
총사업비
(A+B+C)

기투자
(A)

임기내 투자계획(B) 2026
하반기 
이후
(C)

소계 2025
2026

상반기

시비 90 60 30 30 30

  ㅇ 김천시 일자리 로컬 솔루션 프로젝트
(단위:백만원)

재원별
총사업비
(A+B+C)

기투자
(A)

임기내 투자계획(B) 2026
하반기 
이후
(C)

소계 2025
2026

상반기

계 216 144 72 72 72
도비    64.8    43.2    21.6    21.6    21.6
시비    151.2    100.8    50.4    50.4    50.4

  ㅇ 자격증 취득 및 전문교육 프로그램
(단위:백만원)

재원별
총사업비
(A+B+C)

기투자
(A)

임기내 투자계획(B) 2026
하반기 
이후
(C)

소계 2025
2026

상반기

계 600 405 300 105 195
국비 300 200 150  50 100
도비  90  60  45  15  30
시비 210 145 105  40  65



□ 추진일정

세부추진사항
2025 2026 2026 이후

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

특성화고 시설개선

우수기업체 견학

일자리 로컬 솔루션

자격증 및 전문교육 프로그램

□ 공약달성 확인지표

지표명 단위 목표 2025
2026 

상반기
2026 
이후

시설 및 환경개선 지원 사업 개소 2 1 1

기업체 견학 및 실습 운영 회 2 1 1

특성화고 대상 취업 프로그램 운영 회 2 1 1

자격증 프로그램 운영 회 2 1 1

□ 기대효과

  ㅇ 현장 중심의 체험교육과 전문 자격과정 연계를 통해 학생의 진로 

탐색 및 지역 정착 기반 마련

  ㅇ 특성화고 학생들에게 직무 체험 기회를 제공하여 취업역량 강화 

및 기업과 특성화 학교 간 취업 연계 유도


