
2-4 의사·간호사 기숙사 건립

임기구분 임기외 사업주체 김천시

신규여부 신규 중앙정부 지원 예산지원 필요

예산구분 예산 사업이행도(진도율) -

주관부서 보건행정과 협업부서 -

공약실명제 과장 이정임(2701), 팀장 김명자(2703), 담당자 서민주(2731)

□ 사업개요
 ㅇ 사업위치 : 김천시 

 ㅇ 사업규모 : 지상 1층(주차장) ~ 지상 3층(기숙사 30실)

 ㅇ 사업기간 : 2026년 이후

□ 연차별 추진계획

연도별 주 요 사 업 내 용

2026 ~ - 사업계획서 제출 및 용역 검토

□ 연도별 사업비 투자실적 및 계획
(단위:백만원)

재원별
총사업비

(A+B+C)

기투자

(A)

임기내 투자계획(B)
2026

하반기 
이후
(C)

소계 2025
2026

상반기

계 10,000 10,000

국비 5,000 5,000

도비 5,000 5,000

시비

민자

기타



□ 추진일정

세부
추진사항

2025 2026이후
1 2 3 4 1 2 3 4

사업계획서
제출 및 용역검토

□ 공약달성 확인지표

지표명 단위 목표 2025
2026 

상반기

2026 

이후

사업계획서 제출 및 용역 검토 회 1 1

□ 예상되는 문제점 및 대책

 ㅇ 문제점

  - 정부의 의료정책 기조 변경에 따른 필수 의료시설 우선순위별 지원에 

따라 예산확보 어려움(직원숙소 등은 우선순위에서 제외)

 ㅇ 대책

  - 노인전문치료센터 건립 진행 중 추진 방안 모색

  - 국비 및 도비 확보 노력 강구

□ 기대효과

 ㅇ 의료진들의 지방기피 문제 해결 방안으로 안정적인 거주지를 제공

하여 인재 유출 방지 및 유입에 기여  


