
3-15 수요에 맞춘 행정조직 진단 및 평가체계 구축

임기구분 임기내 사업주체 김천시

신규여부 신규 중앙정부 지원 -

예산구분 비예산 사업이행도(진도율) 공약완료

주관부서 총무새마을과 협업부서 -

공약실명제 과장 이동형(6080), 팀장 박노송(6078), 담당자 이종두(6083)

□ 사업개요

  ❍ 사업목표

    ∙ 민선7기 시정방침 및 공약사항 달성을 위한 효율적인 추진체계 구축

    ∙  일과 시민 중심의 조직으로 개편하여 조직역량 강화 및 효율성 제고

  ❍ 주요내용

    ∙ 새로운 행정수요·전략사업 중심의 조직편제 및 정원 조정

    ∙ 기능분석 및 직렬조정으로 효율적인 인력 재배치

    ∙ 수요자 중심의 명칭 변경

    ∙ 수평적 조직문화 및 쇄신 위해‘팀제’도입

□ 추진실적

  ❍ 「2018 행정조직 개편 계획」수립     : 2018. 8. 10.

  ❍ 조직진단 시행 : 2018. 8월 ~ 10월

  ❍ 자치법규 개정 : 2018. 11월 ~ 12월

  ❍ 행정조직 개편 시행 : 2019. 1. 1.

□ 기대효과

  ❍ 수요자 중심의 조직 개편으로 소통·활력있는 조직 구축

  m 효율적인 조직개편으로 기준인건비 절감 (총액 대비 84% 지출)


