
4-9 고졸채용 및 취업지원 확대(기업, 학교)

임기구분 임기내 사업주체 김천시

신규여부 지속 중앙정부 지원 재정적‧제도적 지원 필요

예산구분 예산 사업이행도(진도율) 이행후 지속추진

주관부서 일자리경제과 협업부서 -

공약실명제 과장 김대균(6680), 팀장 이혜정(6701), 담당자 정재원(6707)

□ 사업개요

  ❍ 사업목표 : 기업의 만성적인 구인난 해소 및 고졸 구직자들의 취업 

기회를 확대 

  ❍ 사업기간 : 2018 ~ 2022년

  ❍ 소요예산 : 500백만원(도비 150, 시비 350)

  ❍ 주요내용

    ∙ 관내 특성화고 졸업(예정)자, 미취업 구직자 등을 대상으로 지역

기업↔청년 간 일자리 미스매치 해소 사업 추진 등(취업캠프, 취업

박람회, 지역기업-청년 채용 연계, 청년고용기업 지원 등)

    ※ 관내 특성화고 현황 : 2개소(김천생명과학고, 경북과학기술고)

    ∙ 지역 내 고용 관련 비영리 법인 및 단체 등과 협력하여 지역산업 

특성에 맞는 적합한 사업 발굴

□ 추진실적

  ❍ `19. 2. : [1社-1청년 더채용 릴레이 운동] 추진

  ❍ `19. 6. : 김천 일자리 한마당

  ❍ `19. 7. : 특성화고교 졸업자 취업을 위한 관내기업 업무협약체결

  ❍ `19. 8. : 성공취업을 위한 ‘맞춤형 취창업 전략과정’ 80명 수료

  ❍ `19. 9. : 고용창출을 위한 기업환경개선사업

  ❍ `20. 3. : [1社-1청년 더채용 릴레이 운동] 추진



□ 향후 추진계획

연도별 주요사업내용 비고

2019 - 취업박람회, 교육프로그램 운영

2020 - 취업박람회, 취업캠프, 기업환경개선사업 운영

2021 - 취업박람회, 청년고용기업 지원, 교육프로그램 운영 등

2022 - 취업콘서트, 취업박람회, 교육프로그램 운영 등

□ 연차별 투자수요
(단위:백만원)
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□ 기대효과

  ❍ ‘1社-1청년 더 채용 릴레이 운동’의 확산으로 지역기업들의 고용

창출 및 지역 취업기관과의 연계로 청년취업 유도

  ❍ 특성화고교 졸업(예정)자 및 미취업 구직자들의 고용 촉진


