
2-2 지역기업 청년인턴 제도 및 행정인턴 제도 추진

임기구분 임기내 사업주체 김천시

신규여부 지속 중앙정부 지원 재정적‧제도적 지원 필요

예산구분 예산 사업이행도(진도율) 이행후 지속추진

주관부서 일자리경제과 협업부서 -

공약실명제 과장 김대균(6680), 팀장 이혜정(6701), 담당자 정원석(6703)

□ 사업개요

  ❍ 사업목표

    ∙ 청년 등 미취업자의 취업난과 지역중소기업의 구인난을 해결하고 

취업취약계층의 정규직 전환 촉진을 통한 근로 여건 개선

    ∙ 미취업 청년들의 다양한 직무체험 기회 제공과 관내 기업체와 

상생의 기회 마련

  m 사업기간 : 2018 ~ 2022년

  m 소요예산 : 763백만원(도비 133, 시비 630)

  m 주요내용

    ∙ 중소기업 인턴사원제

      - 사업기간 : 2018 ~ 2022년

      - 자격조건 : 주소지가 김천인 미취업 청년 등 취업취약계층

      - 대상기업 : 관내 소재 중소기업(중소기업기본법상)

      - 지원내용

        ․ 2018~2019년 : 1인 총 500만원 지원(기업 200, 인턴 300)

        ․ 2020년 : 1인 총 600만원 지원(기업 300, 인턴 300)

    ∙ 기업직무체험

      - 사업기간 : 2020년

      - 자격조건 : 주소지가 김천인 만 29세 미만 청년

      - 대상기업 : 관내 소재 기업

      - 지원내용 : 취업준비생에게 기업직무체험 기회 제공

                   인건비 지급(최저시급 적용)



    ∙ 대학생 공공기관 직무체험

      - 사업기간 : 2018 ~ 2019년

      - 자격조건 : 만 29세 미만인 도내 소재 대학생 또는 도내 주소를 

둔 대학생(휴학생, 졸업자 포함)

      - 대상기관 : 도 및 시군 공공기관, 지방공기업, 공공사회복지시설 등

      - 지원내용 : 취업준비생의 적성에 맞는 직무체험 기회 제공

                   인건비 지급(최저시급 적용)

□ 추진실적
  ❍ 중소기업인턴사원제

    ∙ ‘18. 7. ~ ‘18. 12. : 4개 기업, 인턴 9명(정규직 전환 7명)
    ∙ ‘19. 2. ~ ‘19. 12. : 2개 기업, 인턴 3명(정규직 전환 2명)

  ❍ 대학생 공공기관 직무체험

    ∙ ‘18. 7. ~ ‘18. 8. : 8개 기관, 참여인원 34명

    ∙ ‘19. 7. ~ ‘19. 8. : 7개 기관, 참여인원 32명

□ 향후 추진계획

연도별 주요사업내용 비고

‘20. 6. ~ 12. ‧ 중소기업인턴사원제 참여기업 및 인턴(11명) 모집, 사업시행‧ 기업직무체험 참여기업 및 직무체험자(15명) 모집, 사업시행
2021 ‧ 사업홍보 → 선정 → 사업시행

2022 ‧ 사업홍보 → 선정 → 사업시행

□ 연차별 투자수요 (단위:백만원)

재원별
총사업비
(A+B+C)

기투자
(A)

임기내 투자계획(B) 2022
하반기 
이후
(C)

소계 2018 2019 2020 2021 2022
상반기

계 763 583 129 108 116 205 25 180

국비
도비 133 103 24 13 26 35 5 30

시비 630 480 105 95 90 170 20 150

민자
기타

□ 기대효과
  ❍ 청년 등 취업취약계층의 실업난 완화로 지역고용 안정화

  ❍ 미취업자 청년들에게 진로탐색기회 및 경제적 안정 제공


